ROBERTO DINI via Ceyva 22 - Milano
Tel. 02/795400 r.a. - Fax 02/76023934

»
]
1

MNota:

| REPERTORIQ 52,367 ~wnmmmmer
| RACCOLTA 10.619 e
e VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA ~--

e i REPUBBLICA TITALIANA “eemswmsmmmrm s e oo
Lanno duemilanove, il giorno trenta del mese ¢ Setfembre, in Ciniselio Balsamo .

{MI}, via Giolitti n. B, presso Casafamiglia, alle ore died], minull guaranta. -eeesseesmen '
Avanti 2 me Dott. Roberto DINI Notaio in Milano, iscritto nel Collegic Notarile di

Milano, ¢' presente Consolare Maria Teresa, nata a Monza i 19 dicembre 1966, CNS -

MTIR 66T5G F7043, domiciliata per la carica presso la infradetia societd, intervenients

con sede legale in Cinisello Balsamo (MY}, via Pablo Picasso n. 7/13, capitale variabile

Furo 800,42 iscritka al Registro delle imprese di Milano /[ codice fiscale n

02406760963, R.EA. n. Ml - 1446642, -~

Quale Comparente, defla cui identita’ personale io notaio sono certe, mi chiede di

i ricevere 1 verbale dellassemblea stracrdinaria, qui oggi alle ore 10,30 convocata in

seconda convocazione, a merzo affissione delf'avviso nella sede sociale e avvisi con

" raccomandata a mane con firma di ricevuta, a termini di Statuto, per deliberare sul .

A sensi di statuto e su designazione unanime degli intervenut], la Comparente assume |

| 1. - MODIFICHE STATUTARIE

o e Do’ io atto di quanto segus, -

SEGUENEE mommmmns

s e e === OFE@ B@F GIGITIGL e

| ta presidenza dell’assemblea, constata e dichiara essere prasentis —--wwwewwemwmem e

L (A) numero 23 socl iscritti, di cui 21 aventl diritto di VO, ~swwsmsssmmsrmmm s s e

Soci sul totale numere 31 {trentunoc) iscritti, come da foghio di presenze, che vidimato .

a sensi di legge, oui allegasi sub TAY; socl intervenienti in propric e iIn forza di

deleghe acquisite agll atl social. ——-—mmmm o mms s s o o 2

[ BY 1 consiglierd ¢ amministrazione Consolare Marla Teresa, presidente, Andreani:

ESim{me, Giussant Michele, Basile Nicola; mentre & assente giustificelo Badalat

: Brefang. weermeereenmes i

C - Tinesistenza del collegio SINACElE; s o e e :

H Presidente attesta: e e e

‘- ¢he Passemblea i prma convocazione indetta per # 20 settembre u.s. & andata

 BESEMR; oo e s

- ¢he i bilancio della Cooperativa non presenta un attive dello stalo patrimoniate

superiore ad un milione di Burg; »rmoeveens s i

e dichiara [a presente assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare, apre

a seduia e svolge 1a proprig  —weswwwmemm s

- RELAZIONE.
" T Presidente riferisce ai Sod sul motivi per | quall si rende opportune aggiornare o

" Statuto socizle, con quelle modifiche e innovazioni che hanno gia formato oggetto di

. parte del Comupne, il civico numero 11 {domicilic della Cooperativa) & divenuto i

ponderata informazione sodiale in precedentd riunioni informali. -
Il Presidente fa, inoltre, constare che, a seguite di revisione dells toponomastica de

Ccivico numeroe 13 e di ¢id chiede si faccia constare presso il Registro delle Imprese, -

C Segue una breve discussione, dopo la guate i Presidente sottopone all’approvazione e

della assemblea il seguente testo di s s

~~~~~~~~~~~ PELIBERAZIONE

- U fassemblea, udite e approvate le comunicaziont del Presidente, all'unanimita’ —
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[E— delibera

(1)

di modificare lo Statuto sociale, il cui nuovo testo - approvato articolo per articolo -

viene qui di seguito trascritto:

STATUTO
Art. 1 - Denominazione -
E’ costituita e opera ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381, la Cooperativa

. sociale denominata: “IL TORPEDONE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS”. --—-
. La Cooperativa adotta e rispetta i criteri, le modalitd ed i requisiti per la condizione di
mutualitd prevalente stabiliti dal D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 6, art. 8, come recepiti
dagli artt. da 2511 a 2545-octiesdecies del codice civile, e, in particolare: -—------—------

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei

buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale

effettivamente versato;

. b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai Soci

Cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i

dividendi; -- - - - —

c) il divieto di distribuire le riserve fra i Soci Cooperatori; -~

d) Vobbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dell'intero patrimonio

- sociale, dedotto soitanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai

« fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. --~------=--=---——-

. La Cooperativa delibera [Iintroduzione e la soppressione delle clausole di cui al:

" comma precedente con le maggioranze previste per I'assemblea straordinaria. --------

Art. 2 - Sede - -

La Cooperativa ha sede legale in Cinisello Balsamo (MI). ---

Con delibera dell’organo amministrativo pud essere trasferito il domicilio sociale

nell’'ambito del Comune e possono essere istituite sedi secondarie, filiali, succursali,

' agenzie e rappresentanze. ---------------------- - --

. dell'art. 2532 del codice civile. -

Art. 3 - Durata --——----—-——------- .

La Cooperativa ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2080 (duemilaottanta).
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i Soci che non hanno
concorso all'approvazione deila delibera di proroga hanno diritto di recesso a sensi

"Art. 4 - ScOpo  -----—-mmmeoomooe- - ——-- -

La Cooperativa non ha scopo di lucro e ha il fine di perseguire l'interesse generale

della Comunita in cui opera, la promozione umana e lintegrazione sociale dei
Cittadini.  -m=--=m--mmemme oo -

. La Cooperativa, secondo i principi alla base del movimento cooperativistico mondiale,

_persegue gli ideali della mutualita, della solidarieta, della democraticita, dell'impegno

- sociale, lo spirito comunitario, il legame con il territorio.

La Cooperativa per poter curare nel modo migliore gli interessi dei Soci e della

collettivita deve cooperare attivamente con altri enti cooperativi, imprese sociali ed

" organismi del terzo settore, su scala locale, nazionale ed internazionale. -----------—-—

La Cooperativa, nell'ampio disegno che si ricollega alle proprie finalita istituzionali, -
riconosce in particolare che I'Associazione M.A.R.S.E. (Movimento Antidroga Rione

- Sant’Eusebio), costituita il 15 dicembre 1987 ed iscritta all’Albo Provinciale del

Volontariato al Foglio 124, progressivo 496, & funzionale al perseguimento delle
proprie finalitd e quindi fa parte della medesima unitaria struttura. -------———-----—-----—-
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali anche mediante il

coinvolgimento delle risorse vive della comunita dei volontari, dei fruitori dei servizi
2



f ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo modo, grazie ai Soci

; lavoratori, I'autogestione responsabile dell'impresa.

. A tal fine la Cooperativa stipula con i Soci contratti di lavoro in forma subordinata o .

Nello svolgimento dell’attivitd sociale la Cooperativa impiega principalmente Soci

lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai Soci alle migliori condizioni |

economiche, sociali e professionali. -----

© autonoma, o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collaborazione

: Art. 5 - Oggetto sociale --

! La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali attraverso la gestione dei

|

'

coordinata non occasionale. -----

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

servizi di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), Legge 8 novembre 1991, n. 381, di natura

Socio assistenziali - sanitari - educativi /o interventi terapeutici - riabilitativi a favore

di soggetti in difficoltd, emarginati e/o a rischio di emarginazione e devianza: minori, '

anziani, handicappati, malati, invalidi, stranieri, senza fissa dimora, malati mentali, di !

: AIDS, tossicodipendenti ed in genere di persone povere ed emarginate. -----------—--=-

In particolare, sono strumenti per il conseguimento deli'oggetto: --—----—----———commmmn :

" a) - l'organizzazione e l'erogazione di prestazioni Socio assistenziali sanitarie e

- semiresidenziale a favore di soggetti svantaggiati;

terapeutiche - riabilitative anche a carattere continuativo, residenziale o

" b) - I'organizzazione e V'erogazione di specifici interventi Socio sanitari ed educativi di

- assistenza domiciliare, prestazioni terapeutico - riabilitative anche a carattere ;

. infermieristico per conto di privati o di enti pubblici a favore di soggetti in stato di

. bisogno;

c) - la stipula di convenzioni con istituti, enti pubblici e privati aventi per oggettoE

. interventi a carattere Socio assistenziale - sanitario - educativo e terapeutico - .

. riabilitativo, di cura e reinserimento di soggetti in stato di bisogno, emarginati,

. devianti o comungue svantaggiati; --

d) - Vorganizzazione di corsi professionali intesi a dare ai partecipantt una

- qualificazione utile allinserimento lavorativo sia all'interno che all’esterno della

" Cooperativa. - -- --

Detti corsi potranno essere di iniziativa propria o in convenzione con enti pubblici,

privati e sociali. - --

e) - il sostegno e aiuto alle persone ed alle famiglie con problemi di

tossicodipendenza; le iniziative con fini di prevenzione delle devianze e delle

" tossicomanie; i momenti di dialogo, confronto, collaborazione con le istituzioni

sanitarie, sociali, politiche e promozione di iniziative finalizzate al conseguimento di

risultati positivi su queste tematiche., -------—------—mm
Funzionalmente al conseguimento dell’'oggetto, la Cooperativa potra gestire: -----------

- comunita residenziali e semi residenziali anche a carattere familiare e servizi Socio

assistenziali - sanitari - educativi, per minori ed adolescenti; --
- centri diurni ed altre strutture con carattere di animazione e finalizzate al
miglioramento della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libero, la

cultura ed il turismo sociale; --

- attivita di formazione e consulenza nel settore cooperativistico - sociale; ------------—-

. - attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita locali entro cui opera, al

fine di renderle pit consapevoli e disponibili all’attenzione ed alla accoglienza delle

persone in stato di bisogno. -
La Cooperativa intende creare occasioni di integrazione sociale rivolte a persone

provenienti da nuovi flussi migratori, dando vita a centri interculturali, promuovendo




; momenti di educazione alla mondialita e scambi culturali. ---

* I servizi sopra descritti possono essere prestati, qualora necessario, anche presso i

luoghi di eventuale temporanea degenza dei soggetti assistiti quali ospedali, case di

cura, case di riposo e case di vacanza.

i La Cooperativa pud, inoltre, gestire sedi da utilizzarsi per la realizzazione di convegni,

‘[ seminari, corsi di aggiornamento concernenti le tecniche e le discipline richieste per

- La Cooperativa potra svolgere qualunque attivita, connessa e affine agli scopi sopra

interventi Socio assistenziali - sanitari - educativi.

. elencati, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di !

¢ natura mobiliare ed immobiliare, industriale o finanziaria, occasionali e comunque non

attivita che la legge riserva a societd in possesso di determinati requisiti o |
! autorizzazioni.

prevalenti, per il miglior conseguimento dell'oggetto sociale, con esclusione delle |

. La Cooperativa pud ricevere prestiti da Soci, finalizzati al raggiungimento dell‘oggetto

: sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di

svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato
dali’assemblea deij Soci. ------------mmmmmmmmmeeo

La Cooperativa pud costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la

. ristrutturazione o il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di

© programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo ed all'ammodernamento

 aziendale ai sensi della legge del 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme

modificative ed integrative Soci. -- -

- Art. 6 - Soci Cooperatori

: Il numero dei Soci Cooperatori & illimitato, ma non inferiore al minimo stabilito dalla

. legge.

 Possono essere Soci le persone giuridiche pubbliche o private, comprese Ile

. delle attivita delle cooperative sociali. ----------

associazioni di volontariato nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo |

I Soci Cooperatori concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione

degli organi sociali ed alla definizione della struttura di direzione e conduzione

dellimpresa; - partecipano all’'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
; P ‘

concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi ;

dell'azienda; - contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al .

rischio d’impresa. - J—

In nessun caso possono essere Soci Cooperatori coloro che esercitano in proprio :

. imprese identiche od affini, o partecipino a societa che, per l'attivita svolta, si trovino

in effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglio di

amministrazione. ~=-=-=--—mmmmmmmm e _

Possono essere Soci Cooperatori persone fisiche o giuridiche appartenenti alle

© seguenti categorie: -

a) Soci prestatori:

- persone fisiche che possiedono i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono
la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali mettendo a

- disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto aillo stato di attivitd ed al

* volume di lavoro disponibile.

. I Soci prestatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro .

: destinazione.

b) Soci fruitori:

- persone fisiche che usufruiscono a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei

servizi prestati alla Cooperativa. - U



€} S0Ch YOIONEH T e s s e e

- persone fisiche che prestano Iz loro atfivitd graetuitemente, esclusivamente per | fin

df solidarietd af sensi e per gli effelli della legge 381/91. v
T Sod voloptard sono iscritt in un'anposita sezione del libro dei Soc e i loro numero

non pud superare la metd del numero complessive dei Sodh, -
Al Soct volontari pud essere corrisposto  soltente il rimborso  delle  spese
effetlivamente sostenute e documentale, sulls base del regolamenti e del parametri
stabilitf dalle Cooperativa sociale per la totalits dei Socl.

d).Sacl sovveniori:

Possono essere ammessi alla Cooperativa Sodl sovventori, df cul all'art. 4 della legge
31 gennaio 1992, n. 5% e successive modifiche ed integrazioni, e, comungue, ns
rispelin della normativse vigente in materia di cooperazione sociale, | guali non si
avvalgono delle prestazioni istituzionall della Cooperstiva, ma partecipano alla
costituzione del fondi di cui all’articelo 5, 1., wrvm e o s o s s s i =

I conferiment] del Sodl sovventori possono avere ad oggetto denarp, beniinnatura o !

crediti, e sono rappresentati da gquote nominative del wvalore di BEuro 51,65

{cingiantuno virgola sessantadngue) cadauna.

Salve c¢he sia diversamente disposto dal’Assemblea, le guote del Sod sovventori

possone  essere  frasferite  esclusivamente  previo  gradimenio  dell'Orgarno
amministrabive, che, qualores non esprima i gradimento dovrd indicare un aitro
acquirente gradito; in manpcanza di che, H Sodo potra vendere a chiungue, —---w——ewee-
I} Socio sovventore che intende trasferire le guote deve comunicare i1 proposto
acquirente all'Organo amministrabive, che dovrd pronungiarst enptro 60 {sessanta}‘
giorni dal ricevimento della COmMURNICRZIONE,  wv s mm o o o 1 s

tAssernblea che delibera Vemissione delle guote destinate ai Soc  sovvenbori

determina:
1} Fimporto complessivo dell’ernissione;  ——- -

23 il termine mivdmo di durata del conferimento;  —--rmrossememes -—
3} | odidtt patrimoniall di partecipazione agh util e gli evenfuall privileg? stbribuill alle

- R R N . . H
guote, farmo restendo che # {asso di remunerazione non pud essere maqgiorsto in |

miswra superiore a 2 {due) punti rispetio al dividendo previsto per i Sod Cooperator;

4y | dirtt} patrimoniall In caso i recesso.

Fatta salva leventuale atiribuzione di privilegl pairimoniali ai senst del pz’ecedente?

nemere 33, gualora si debba procedere alle riduzione del capitsle sociale a fronte di

perdite, queste ultime graveranne anche sul fondo costituito mediante | conferimenti |

dei sovveptori i proporzione al reapporto tra guesto e il capitale conferito dal Sod

{Cooperatori, - = S e

AF Soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti | requisitt di ammissione |

e le cause di mcompatibilith previste per | S0 Cooperabor,  —ewrrme e

Art. 7 - Categoria speciale di soc] - ——eevna-

La Cooperativa polrd istitulre una categoria speciale di Sod al senst dell’art. 2527,

comma 2, del codice cvile, 1 o diritth ed obblighi sono disciplinaff dal presenteg

BT 0, o e e e LT T 4 8 T b

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro |

inserimento nell'impresa o 8l fine di completare la loro formazione, soggettl in grado

di contribuire al raggiungimento degli SCOPT SOCIAN. wrrwm s mrme s s

| I numero def Soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ognt caso superare |

! un terzo del numero totale del S0Ci Cooparatort, ==--me—swwmmms ———

cta durata dell’apparienenza del Socio 2 iale categoria spedisle viepe fissata dai;

CConsigho  df Amministrazione al momento dell'ammissione e, comungue, per un,
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termine non superiore a cingue anni.
1 Soci appartenenti alla categoria speciale sono ammessi a godere di tutti i diritti
riconosciuti ai Soci e sono soggetti ai medesimi obblighi, ma non possono essere eletti
nell‘organo amministrativo della Cooperativa, né godono dei diritti di cui agli artt.
2422 e 2545-bis del codice civile.

Qualora il Socio appartenente alla speciale categoria intenda divenire Socio

Cooperatore, onde godere dei diritti che spettano ai Soci ordinari, deve presentare, ;

sei mesi prima della scadenza del predetto periodo di appartenenza alla categoria ;

speciale, apposita domanda all'Organo amministrativo che deve verificare Ia
sussistenza dei requisiti. -

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a
cura degli Amministratori nel libro dei Soci. ———=

In caso di mancato accoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato il rigetto della

domanda. -

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13 del presente statuto, il Socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo
'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. -----——------—-

I Allo spirare del suddetto termine il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto

sociale, quanto al rapporto mutualistico. -----

Costituiscono cause di esclusione del Socio appartenente alla speciale categoria, olire
a quelle individuate per i Soci Cooperatori dall’art. 14 del presente statuto: ---—--—------—

a) - I'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) - la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione

predisposti dalla Cooperativa; ---——----===——-—mmmmmm e _

¢) - linopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziaric del suo |

inserimento nell'impresa;

d) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; ---————-

¢ e) il mancato adeguamento agli standard produttivi. ----- -

Verificatasi una causa di esclusione, il Socio appartenente alla speciale categoria -

i potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione con decisione motivata assunta

‘a maggioranza a sensi e per gli effetti dell’art. 2533 del codice civile.

Al Socio appartenente alla categoria speciale, per gquanto non previsto nel presente

articolo, si applicano le disposizioni dei Soci Cooperatori. --- -

Art. 8 - Domanda di ammissione e

. Chi intende essere ammesso come Socio dovra presentare al Consiglio di

Amministrazione domanda scritta che deve contenere: -

1 - l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale '

ovvero la ragione sociale o la denominazione, l'indicazione dello Stato di costituzione,

. della forma giuridica, della sede legale e del codice fiscale, del soggetto richiedente; --

; dovra essere in regola con il permesso di soggiorno; ----

2 - la categoria dei Soci a cui si intende essere iscritti ed i motivi della richiesta; -----—--

3 - per le persone fisiche, l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione :

professionale, delle specifiche competenze possedute; inoltre, se extracomunitario,

4 - per le persone giuridiche, il titolo da cui deriva il potere di rappresentanza

‘ dell’lorgano sociale che ha presentato la domanda, con I|‘eventuale relativa

. deliberazione; — -

5 - Pammontare del capitale che si intende sottoscrivere entro il limite minimo e
massimo fissato dalla legge; -~---------===--mmmmmomommmm e - -

6 - la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente statuto e di |

6



volersi attenere alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; --------------
7 - Vespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta nell’art. 35 e seguenti del presente statuto. -~

Art. 9 - Procedimento di ammissione . --

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente

art. 6, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e I'atfivita economica svolta. -———--=--=sm-mrmocemum-

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura degli amministratori, sul libro dei Soci. -—

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. ----------------—
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
itlustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
Soci. -—- -

Art. 10 - Iscrizione a libro Soci in base alle categorie
Ogni Socio e’ iscritto in un'apposita sezione del libro Soci in base all’appartenenza a
ciascuna delle categorie su indicate. -
Art. 11 - Obblighi dei Soci -

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i Soci sono
obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di

Amministrazione, del capitale sottoscritto; dell’eventuale sovrapprezzo determinato
dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria

della domanda di ammissione; -
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dagli organi sociali. - ---

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilioc dei Soci & quello risultante dal libro
SOCE === m e

La variazione del domicilio del Socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della

relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa. ------
Art. 12 - Perdita della qualita di Socio - -

l.a qualita di Socio si perde: per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

se il Socio & persona fisica; per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o

liquidazione, se il Socio & soggetto diverso da persona fisica.
Art. 13 - Recesso del Socio --

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il Socio: -

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; -=------~---wem-m—-
b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; ----

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero l'attivita di

volontariato presso la stessa; -—

d) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti

alla quantita di lavoro disponibile per la stessa Cooperativa ovvero per altri motivi da

. dettagliarsi con apposito regolamento. -------------

' La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata A.R. alla
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i societa. Gli amministratori devono esaminaria entro sessanta giorni dalla ricezione. --

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministratori devono darne

- immediata comunicazione al Socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della

* comunicazione, pud proporre oppasizione innanzi il Collegio arbitrale, ai sensi degli

. articoli 35 e seguenti.

. Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del '

5 provvedimento di accoglimento della domanda.

| Per i rapporti mutualistici tra Socio Cooperatore e societa, il recesso ha effetto con la :

i i
i chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima o, in caso contrario, con

. la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra,

. su richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dall’annotazione dello

: stesso sul libro dei Soci. ----

Art. 14 - Esclusione

. L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi

. previsti dalla legge, nei confronti del Socio: -

a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure
che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione, come previsto dall’articolo 6,

per tutte le categorie di soci; ------------- S O

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge,

. dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'assemblea dei Soci che riguardano il

' rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

' facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare al Socio un termine non

. superiore a quarantacinque giorni per adeguarsi; -

; €) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate

dagli organi sociali, salva la facolta dell'lOrgano amministrativo di accordare al Socio

un termine non superiore a sessanta giorni per adeguarsi; --

. d) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo con termine di almeno

60 (sessanta) giorni, non adempia ai versamenti per la liberazione delle guote -

sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo; -—-----———----

- e) che, nel caso di Socio lavoratore, incorra in una delle cause di interruzione del

rapporto di lavoro prevista dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno,

adottato ai sensi dell’art. 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142 (sulla cooperazione

. sociale); -— — -

- f) che cessi dall’attivita di volontariato, in caso di Socio volontario; ---------=---=-—-=-——-

g) che svoiga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza

~I'esplicita autorizzazione dell’'Organo amministrativo; ----—- --

" h) che manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri completa

. mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diserti senza giustificato

motive espresso in forma scritta due assemblee consecutive. -———-

. Contro la deliberazione di esclusione il Socio pud proporre opposizione al Collegio

- arbitrale, ai sensi degli articoli 35 e seguenti, nel termine di sessanta giorni dalla

COMUNICAZIONE, === e e e e o e e e e e e

' Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti

mutualistici pendenti. -

- L'esclusione da Socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rapporto di lavoro. ----

' L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei Soci, da farsi a cura degli

- AmMministratori, ~----mmmmmmme oo e -

. Art. 14-bis - Delibere di recesso ed esclusione -

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai Soci

destinatari mediante raccomandata con avviso di ricevimento. --- ——-
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“te controversie che insorgessers tra | Soct e la Cooperative in merfto 8!

Cprovvedimentt adottati dallOrgano amministralive su tali materie sono demandate

' alla decisione del Collegic arbitrale, regolato dagll artt. 35 e seguenti del presente

statuto, - o o e mm——————

CLimpugnazione det menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con

fatto pervenuto alla Cooperstive 8 mezzo raccomandata enbro sessanta glorni dalla

- data di comunicazione del provvedimenti stessl. -—emmereo e s

Art. 15 - Liguidazione delia partecipazione —omrenoons

I Sod recedut] o esclusi o gli eredi det Socio defunto, hanno diritte esclusivemente al

rimborso delle quote & sensi e termini di legge, da effettuarsi entro 180 {centottanta}

! giorni dall'approvazione del bilancie dell'esercizio in cui lo scioghmento del rapporto

P soriale Hmitatamente al Socdo diventa operative e, comungue, in misura mai

superiore alfimporto effettivamente versalo & rivalutalo. s s e
ta Nguidazione comprende anche il rimborse del sovrapprezzo ove versato, gualors
sussista nel patrimonic della societ? e non sia stato destinato 2 aumento gratuito del
capitale ai sensi deliart. 2545-quinguies, terzo comma, del codice civile, ——--——mmmsmmmne
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote che non sia stato richiesto entro |
cingue anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio in cui lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo: in tal caso, 'imperto della Hguidazione sard
devoluto, con deliberazione degll amministratori, ala riserva legale, -reeemrremme s oo
I Soci esclusi per | metivi indicatl nelfart, 14, lettere b}, ¢), d) e g}, dovranno
provvedere al risarcimento del danni ed sl pagamento dell’eventualte penale, ove
delermingta dal reg o amIBH D, s o s
Art. 16 - Patrimonio sociale oo oso e

Il patrimonio sociale 2 formato:

&} dal capitale socisle, che & variablle, ed & costituito: ~memm--

1y - dai conferimenti effeltuall dai Sod Cooperatori, rappresentall da un numero

Eiiiimitato ¢i partecipazioni con valore minime di Euro 25,82 (ventidhgue virgola
| phtantadue) dascuna e, se superiori, di un valore multiple di tale importo, nel limite,

| comunque, del valore massimo stabilito per legge; ~-—rrwmmrrem s e

2) - dai conferiment] effettuati dal Sod sovventori, confluentl nel fondo per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrufturezione o per il potenziaments aziendale, rappresentat]

da un numero ilbmitato di partecipaziond nominative di valore nominale df Eurs 51,65 §

{cinguantuno virgola sessantacingue} clascung; »------ e

by - dalla dserva legale ordinaria indivisibie, costituita dalle eccedenze attive o

bilancio e dalle guote sociall eventualmente non rimborsate ai Soci receduti, esclusi o

decadutl ed agh ered] del SOCi defunti] e s

F¢Y dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le somme versale dal Sod ai

. sensi del precedente art, 11; -
d) dalla riserva stroordinarin;  roomrr o oo oo
e) da ogni altra riserva costituite dalt’Assemblea efo prevista per legge o per statuto; - |
£} da ogni.fordo in conto capilale, avente natura indivisibile, costituito da quaiunqueé
P altro importo che pervenga per athi di liberslitd, lascit o per contributi in conto?

capitale da enti pubblici o privatl, ~-reeeeee s e ==

Le riserve indivisibill per disposizione ¢ legge 0 per statuto, ovvero per deliberazione

: dell‘Assemblea non possono essere ripartite tra | Soci durante 1a vita sociale, né

" aifatto dello scioglimento della SOCIELA, ~rrm—m—m o= s

i Le partecipazioni non possono essere lrasferite in proprieth, né sottoposte a pegne o |

Art. 17 - Intrasferibilitd delle partecipazioni sociali --oveonr e

Cad altro vincole volontario con  effetto verse la Cooperafiva, se non  previa:



autorizzazione scritta del Consiglio di AMMINISIEZIONE.  wwr s v s

Art. 18 - Bilancio di esercizio v e e :
L'esercizio sociale va dal 1% gennaio al 21 dicembre di ogni annoc, ———we——mmmmmev o ———wn
Alla fine di ogni eserdzio il Consiglio df Amministrazione provvede alfa compilazione
del progetto o bHancio ¢ alla redazisna dalla decumentazione informativa al sensi |

della normativa vigente ¢ alla stesura della relazione sullandamento della gestione |

! sociale, - - B o i =

Nelle relaziont previste dagh artl. 2428 e 2429 del codice civile, gli amministratori e, .

B

! sociale per il conseguimento dello SCoPe MUTUBISHED, wwrs ot

i se esistenii, | sinda¢l devono indicare specificamente 1 critert seguiti nella gestione .

%La relaziene del Consiglio ¢ Amministrazione, oltre & guanto previsic dalle ieggi:

Pvigentl, deve lllustrare l'andamento dellattivitd della Cooperativa anche nel suol

Asvoltl sociall, con part‘zmiare'riguamo ai beneficd prodotll 3 vantagyio delle persone

: a cui favore opera la Cooperativa, dei Sock e della comunith territoriale,  —--mmeeemooeen

§Compet€e al Consiglic la redazione di ogm slira documentazione, informativa,

- economica e gestionale, che sia previste dalle normative nazionall o regionall
o o e Lot L R
S progetto di bilancio  deve  essere presentato  alfassemblea del Sed  per
fi‘appmvazierze entro centovent! giorni della chiusura deilfesercizio sociale, ovvero
centro centottanta giornt qualora venga redatto il bilencio consolidato, oppure fo

richiedanc parbicolari esigenze relative alle struttura ed alloggette della societh,

! segnalate dagh amministrator nella relazione sulla gestione o, in assenze di guesta,

| nella Nota INLEgrativa Bl DIIRNCIO, i o b i s s i s e o
L'assemblea che approva § biancio delibera sulla destinazione degll utili netli annuali,
S TN BT D s e o e o e
a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (lrenta per cento); --—-
- b} & Fondo mutualistico per la promozione e o sviluppo della cooperazione di cui
Call'art, 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nella misura e con le modalitd previste
Aol a Jeg0 e ITI R RIS S 0 s

c} a evenfuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei iimid ed alle condizion

- previsti dall’art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59; ——--ermmems - - s
;d} a eventuale remunerazione del capitale sociale effeftivamente versato in misura
1 nort superiore al limite stabilito dal codice civile per le cooperative sociall & mutualits
B = < £ £ T T S —
. €} a distribuzione del dividendi in misurg non superiore al Dimite stabilito dal codice
vl per le cooperalive 2 mutualith Drevalente. oo s e i s s
L'Assemblea pud, In ognd caso, destinare gli ulili, ferme restando le destinazion
obbligatorie per legge, alla costituzione di rserve indivisibili, oppure & riserve divisibill
. tra 1 Socl non Cooperatori, nel Hmitl di 80ge, e
. Aft» 19 - Riﬁtofni .........................................................................................................
I ristorni sono i profith nelll della Cooperativa derivanti dagll scambi mutualisticd con i
SQCi, _________________________________________________________________________________________________________________
I ristorni competono ai Sod laverator in preperzione alle quantitd e qualitd del Javore
prestato e song determinati con oiter) eblettivi dal Consigho di Amministrazione nel
Fispetio della paritd d Irallamento. s s e o s s =
- La ripartizione dei ristorni al singoll Soci dovrd essere effettuata considersndo ia
quantitd e gualita degli scambi mutualisticl intercorsi fra Cooperativa e Sotio, secondo
" apposito regolamento predisposto dagll amministratorl e approvato ai sensi deliart.
' 2521, ultimo comma, del codice civile, sulla base del seguent criteri {singolarmente
S prasi 0 COmBIREE A Or0 )T  m s s e et s



a} - le ore di lavoro o retribuite nel corso dell’anng;

: b) - ta qualfica / professionalita; - “ —

¢) - Fcompenst erogati; s e

- d) - il tempo di permanenza nella societa; e

© e} ~ la Hpologia del rapporto di lavore; -

£} - la produttivitd, -

It Consighic di Amministrazione, redigendo it progetto di bilancio di esercizio, qualora !

o consentano le risullanze dell’atiivitd mutualistica, pud proporre  allAssembles !

. Perogazione ai Soci lavoratort a titole df ristorno di up ulteriore trattemento
;ecemmico, it considerazione del rapporto di lavore tra Socio e Cooperativa, |

appostando somme al conto economico a titolo di ristorno. —-e-- o —
" L'Assernblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sull'approvazione e
: destnazione del ristorni, che potranno essere atiribuill in misura non superiore al
. 30% {trenta per cento) del trattament retribubivi complessivi di cui al comma 1 e alla
Clettera a) del comma 2 dellart. 3 delia Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive

;eventuaii modifiche, mediante (7)) integrazione delle retribuzioni medesime o (i)

awmenio gratuito di capitale sociale solfoscritte ¢ versato, m——
" In caso di residu passivi, prima di approvare U ristorno, PAssemblea deve deliberare

* sulla copertura delle perdite. -wwm-eon e B

Art . 20 -~ Organi sociali
! Sone organt della Cooperativa: - 0 e s —

L a) - VAssemblea dei §0CH;  wweermmer s s s e e e o

by - H Consiglie di Amministrazione; - S

€y - [ Presidente del Consiglio di Amministrazione; “

©dy - H Collegio del Sindad, se nominato; : e e e
- e} - "Organo di Controllo contabile, 58 MOmMITEED, s i o s s s s s

‘ Collegio del Sindad ed Organo di Controllo contabile sono nominati quando &
. obbligatorio per legge o guando "Assemblea ne decida la nomina, s

© Art. 21 - Assemblea dei Soci - — ot

" Le assemblee possonc essere ordinarie o straordinarie, s e s

“Le assemnblee sono indelfe presso la sede dela Cooperativa o in altro luwogo in:

- Cinisello Balsamo {MI), con avviso invialo al Soci, a cura dell'Crgano amminisirativo,

cen lettera raccomandata o altro mezzo, ivi inclust il telefax e k& posta eletironica, |

Cidoneo ad assicurare s tempestiva ed esauriente informaszione dei Sodd, e da:

- affiggerst nel locall della sede della Cooperativa e in ognt altre sua unitd locate,

almeno diect giorni prima dellBaUnanza. s e s s

L'avviso deve contenere lordine del giorno, Vindicazione del luogo di riunione, data &

Fora della prima e della seconda convecazione, che deve essere fisseta almeno 24

(ventiguattro} ore dopo la prima. — " -=n- - o

CArt 22 - Funzionl dell’assembies - e e
- L'assemblea ordinaria: wrm--m-messe e -

1. - approva il bilancio; - - .

2. - delibera sulla emissione delle quote riservate ai Soci sovventori, stabilendone gli -
importt ed | carattert di cui al precedente art, & lettera 4, nonché sui voll spettantd -
SECOMEO | COTITRFIETIEIIEE] oo s 0 0 00 0 f

3. - rOITHNG GH BITINESIERLOTE o e e e 0 50

4, - nomina, se del case, i sindaci, # presidente del collegic sindacale e #l revisore - %g/

deputato at controlio contahile; wweeeres .

5. » determina i compensi da corrispondere agli amministratori ed al sindaci e al

revisori, se pominati; s oo e
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. 6. - delibera sulla responsabilitd degll amministratori e del sindac];  =e-eevsesmmmvanu .

7. - delibera su tuttl gh altri oggetti riservati alla sus competenza dalla legge e dallo

| statuto, nonché sugh argomenti che I'Oirgane amnmministrative sottopone alla sua |

iapp{c}vazion@; e e o A A A B 0 B A B A A B
| 8. - approva i regolament interni che disciplinano le athivitd mutualistiche con | seci; —

!
P 9. - delibera sulle domande di ammissione del Sodi non accolfe;  weewwmmmmimeniunp——

giorni, gualora la societd sia tenuta alla redazione del bilandio conselidato o qualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della sociatd. ———----

dedimo dei SocT BVENt GINED Bl VOTD. - mm s o i s s s i

{ non oltre ventl glomi dalla data della richiesta.

© 1 fassermnblea per lVapprovazione del Bilando deve essere convocata entro 120

_ {centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, oppure entro 180 (centottanta)

i Hassemblea pud essere convocaia tutte le volte che gl amministrator lo reputino |
; necessario, ovverp guando ne facciano richiesta scritta aghl amministrator] almeno un

: In questo ulimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque

fi.a convocazione sy richiesta del Sodd non & ammessa per argomendl sul quali

_I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degi amministrator] o sulla base
:di un progetio o di una relazione da @581 PreisPosta, «wrmsww s weu i i
LU'sssembiea straordinaria delibeie sulle modificazion! dello statuto, sulla nomina, sulla

attribuita dalla legge allg SUd COMPEEERZE. e e e e

sostituzione e sui poteri del liguidatorl, e su ogni alfra meleria espressamente

{ Art. 23 - Intervento € VOO i ASSEMDIER ---wwwwrimsmmi s s e

| Nelle assemblee hanno diritte al vote 1 Soci Cooperatori Iscritti nel libro del Socl da

- almeno novanta giorni, che non siane in mora nel versamenti delle guote soltoscritte.

"1 Soci appartenent] alla categoria speciale hanno diritto di voto solo nelle deliberazioni

! relative allapprovavione del bilancio e non possono rappresentare altrd Socl. T veoti

s espressi dai Sod appartenenti alla categoria spedale non possono in ogni caso -

i superare  un decimo  del voll speltentl allinsieme del Sod presenil  ovverp
| rappresentati i Assemblea.

Ciascun Socio, persona fisica o giundica, ha diritko a un sole volo, gqualungue sia -

Cammontare delld sua BarteCiParIOnE. s e
I Soci che, per qualsiasi motive, non possono  intervenire  personalimente
; ail'assembiea, hanno facoltd di farsi rappresentae, mediante delega scritta, soltanto

da un altro Socio avente diritto al vote, appartenente alla medesima categeria e che
émm sia amministratore o sindaco o dipendente, come disposte nellart. 2372 del
OO IV T, s o o o e e e e e e
Ciuscun Socio Cooperatore non pud rappresentare il ¢ due Soch, e meee v
La delega non pud essere rilascista con i nome del rappresentante in hianco, »ee-——e—
O NOR & ArMIMESESO 1 VOTD SROTEHD. o e o s =
Art. 24 - Presidenza deII'Assamblea T 00 0000 00 00 0 0 0 0010 0

Uassemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic o amministrazione e, in sua

assenza, dal vice presidente o, in assenza apche di guest'uitimo, dalla persona

“ nominata col voto della maggiorsnza del presentl, che provvedono pure alla nomina

. del sagretario, che pud essere anche non SeCIe. —mew—rme s -

La nomina del segretario non occorre guando il verbale & redatto da un notaio, weweeeee
Art. 25 - Costituzione e quorum deliberafivi - oo

- In prima convocazione Passemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regolarmente

* costituita quando siano presenti o rappresentatl oltre la metd del Sogl aventt diritto al
R o e 1 S

I seconda convocazione Passemblea, sia ordinaria che straordinaria, £ regolarmente
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. costituita gualungue sia il numero del Sod intervenutl o rappresentall aventi diritio al
| VOEQ, mmme e e o e T £ £ e .

ie debiberazioni sono prese a maggioranza assolte & vol del Soc presenti o
rappresentatl nelle adunanze, -rreesmermrees o —— -

" Tuttavia, per poter validamente deliberare sulle scioglimento  anticipato, sulla:
trasformazione del tipo o sulla fusione o scssione della socetd, lassemblea deve
essere costituita, sia in prima che in seconda convocazione, da alimeno re quintt del .
Soci e la deliberazioni devono essere prese da tantl Socd che rappreseniinge fa -

magaioranza dei vobi atiribuiti a tuttf | Sod. e

Ari. 26 - Verbale delie deliberazioni e volazioni -—---—---—wmmmemmecon oo '
le deliberazioni  dell'assembleas devono consiare dal verbale sotlosoaitto  dal
- presidente e dal segretaric, salvo che il verbale sia redatto 2 ministero di notaio. -
©H verbale deve indicare la dats dell'assembiea ed eventualmente anche n allegato

Pdentitd dei partecipanti; deve altresi indicare le modalith ed I risultato delle
Cwotasziont e deve consentire, anche per gliegato, Pidentificazione dei Sod favoreveoll, -
astenull o dissenziantl, oo s s ;

- Nel verbale devono essere riassunie, su richiesta del Soc, le loro  dichiaraziond
pertinenil alFOrdiNg Ol QIOTTIO. e i e 100 1 7 5 5 s 0000 s
I verbale deve essere redatin senza ritardo, nel tempi necessari per la tempestiva
- esecuzione degh obblight di deposito o di pubblicazione. e mmm e
" Art. 27 - Consiglio di Amministrazione e

Cia societd & amministrata de un Consiglio di Amminisirazione composto da un
numero di consighiert variabile da 3 (re) a 7 {sefie), eletd dall'Assembles ordinarié
del Soci, che ne determina di volta in volta il numerg. »——————=smrromm s e
ia raggioranza dei componentt del Consiglio & scelta tra | Soc Cooperatori, efo tra:
e persone indicate dal Sod Cooperator persone giuridiche, vvmmmomm i :
-Gl amministratori durano i carica per un pertodo non superiorg a bre esercizi e

" scadono alla data dell’Assemblea convocata per FPapprovazione del bilancio relativo
BIVUEIMO @Sertizio ella Jomn GBI a. e e o e 8 o s

it Consiglio elegge nel suo seno i presidente ed il vice presidente,
Art. 28 - Compiti del Consiglio 4 Amministrazione e
-8 Consiglio di Amministrazione & Investito del pilt ampi poteri per la gestione della
societd, esclusi solo quelll riservatl alfassemblea dalla legge o dal presente statuto.
Fermo quanto disposto dagll articoll 2420-ter e 2443 del codice civile, competono
alllorgano amministrative a senst dell'art. 2365, comma 2, le deliberazioni concernent
la fusione nel casi previst dach articoll 2505 e 2505-bis, istituzione o Ia soppressione
di  sedi secondarie, Vindicazione di guell tra gl amministratort hanno &
rappresentanza della socleta, la riduzione del capitale in caso di recesso del Sodo, gli
adeguamenti dello statuto 8 disposizioni normative, i trasferimento della sede sociale
nel territoric nazionale. e -

I Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, nel limiti di cui alVart, 2381
del codice civile e ad eccezione delle decisioni in materia di ammissione, recesso ed
" esciusione del Sogl e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con | Soci,
_' ad uno o pih del suol componenti, oppure ad un comitalo esecutivo formalo da alouni
ded suob componentl, determinandone il contenuto, 1 Imitl e le eventuall modalitd di :
esercizio della delega. - e o 1 i e e

. Almeno ogni 90 {novanta} glormi gl organi delegati devono riferire agl Amministratort ™ ;

- e al Collegio sindacale, se eletfo, sul generale andamento delia gestione e sulla sua |

prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termind di
dimensioni o caratteristiche, effettuste dalla Cooperativa e dalle sue controllate, ———-wwn
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{ ' nel compiti del Presidente convotare I'Organo amministrativo, fissare V'ordine del |

§giorn0, coordinare | lavori e provvedere affinché |1 consigher] slano informati sulle |

. materie iscritte allordine del giorno. - - o

Art. 29 - Convocazioni e deliberazioni - e

I Consiglie i Amministrazione & convocato dal Presidente tultte le volte nelle guall vi:

! sia rmateria su cul delibergre, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un |

terzo dei consigliert. —ormmrr s s s s
La convocazione & fatta dal Presidente a mexzo avviso inviato con  lettera

raccomandata ¢ fax © messaggio di poste eletfronica o elitro mezzoe idoneo ad

assicurare la tempestive comunicazione, da spedirsi non meno di cingue giomi primea

delfadunanza &, nel cast urgentl, in modo che | consigliert ed | sindag offettivi, se |

esistent, ne siano informatl almeno un glorno prima della riunione,
ie adunanze del Consiglic di amministrazione sone valide quando vi intervenga la
maggioranza degli amministrator] In carica. e e

Le delibernzioni sono prese 3 maggioranza assoiuta dei votl =

Art. 30 - Integraziene dei Consiglio - e e e == :

Se nel corso dell’esercizip vengono a mancare uno o piG amministratort, gl alri

provvedono & sostituirll con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale se !

esistente, nel modi previsti dallart. 2386 del codice civile, purché la maggioranza sia

sempre costibuita da amministratori nominati dafl’assemblea. Gl amrministrator cosi

rominatl restano in carica fino alla prossima assemblea dei Sod. -

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominatl dall’assemblea, gquell |
G :

' rimasti in carica devono convocae 'assembles perche provveda alla sostituzione def .

mancant. GH amministratori cosi nominat scadono insieme a quelll in carica all'atto |

CElE FOPO FEOTTIIFIEE, o o o o e ot s 1 0 o e A 4 1 0 . . e o :

Se vengono a cessare tuth gll amministratord, i Consiglio di amministrazione & tenuto -

a convocare lassemmblea, rimanendo in carica fino alla sostituzione, —rwee—————sesr—mm

Art. 31 - Compenst agli amministratori e :
I compensi spettanti al membri del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato |

. esetutivo, se nominato, sono stablit dali’assembled, rreewwsmeem e

*La remunerazione degli amministrator] investfl & particolari cariche in conformitd -

dello statuto, & stabilita dal Consiglio di amministrazione, sentito i parere del Collegio

| Gindacale, se esistante, - e

s Lassemblea pud  comunque  determinare un  bmporto complessive  per e

fremunerazicne ¢ tuttl gl amministratort, inclusi quelll investiti di particoler! cariche, -~

Art, 32 -~ Rappresentanza della Cogperativa  --wrvwuuscnim.

I Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza delle Cooperativa

| di fronte ai terzi e in gIugIZIo. wewss-—mmoes = T e

;B Presidente & autorizzato a riscuctere, da pubbliche amministrazioni o da privati, '

i pagamenti df ogni natura ed a qualsiasi titelo, rilasciandone liberatorie guietanze. -—---

;I Presidente ha la facolta di nominare avvocall e procuratort nelle lit attive ¢ passive

. riguardantl la societd davant a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrative, ed in

. qualungue grado di giurisdizione. e

La rappresentanza della Cooperativa spetfa, nef limitl delle deleghe conferite, anche -

at consiglier] delegatl, s nomMNali., «——ommrrrre s i

In case di assenza o di impedimento del presidente, tulli | poteri a vl attribuiti -
spettano al vice presidente. - U

Eli presidente e | oconsiglien delegall, se nominalt, previg apposita delibera del

. Consiglio, possono conferire a terz speciall procure, per singoll atli o categorie di atth
. Art. 33 -~ Collegio Sindacale v s -




I Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge ¢ quando in tal senso dedda
“ Vassembiea, s compons dif e membrl effettivi e due sindad supplentd, eietti;
- dall'assemblea, che nomina anche H Presidente. ~rewe e m s oo s s i s e :
"1 sindaci restano in carice per tre esercizi e scadono alla data  dell’assemblea
" convocata per approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio delia carica. Essi
L GOTHE TEEIEEGETHE,  morseseoeorim e e 1 1 1 . 5 i 0 5 i 0 :

" bLa retribuzione  annuale del Sindad & determinate  daifAssemblea alfastic della

_' noring, per Pintere periedo di dursta del Joro ufficie. -

S Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche § cortrollo contabile, =

. condizione che sia integralmente composto da revisor contabili iscritti nel registro

©istituito presso i Ministero della Glustizia, v S s

_ Mipistero della Giustizia, # controllo contabile sulla societd, quando obbligatorio per

" Art. 34 - Controllo contabile - e = e e

Nel caso i cui non sia stalto nominatoe ¥ Collegio Sindacale o che guesio non sia

costituito integralmente da revisort contabill iscrittt nel registro istituito presso H

s legge, o comungue deliberato dalfassemblea del Socl, & esercitato al sensi dell'art.
:_ 2409 bis, comma primo, del codice chvile. -

~Art. 35 - Clausola Arbitrale oo e e e
- Sono devolute alla cognizione di arbitrl ritual secondo le disposizioni di cul al D.Los.

- 17 gennaio 2003, n. 5, nominall con le modalita di cul infra, fe controversie tra Sod 5

/o loro eredi o tra Sod e la Cooperativa, che abblano ad oggetto dintl disponibill, e

Cguelie promosse dagl amministrator], sindac e liguidatert o nel loro confrontl, ad:
_eccezione delle controversie per le quali sia previsto Vinterventa obbligatorio del’

. Pubblico Ministero. -

I-accettazione espressa della clausola arbitrale & condizione df proponihilith della

. domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei Soci. R

"~ t'accetfazione della noming alla carica di amministratore, sindaco o liguidatore &

. accompagnata dalla espressa adesione alle della clausola arbitrale, —emvmmeam v e

Art., 36 ~ Arbitri e procedimente - - ;

- @l arbitrt sone in numero dic - - - B

@) - uno, per le controversie di valore inferiore ad EBuro 15.000,060 {quindicimila

virgola zero zero}. Al fini della determinazione del valore della controversia si fene

conto della domanda di arbitrate, osservatl | criteri di cul agh artd. 10 e seguentl det

" cOdiCR 4 PrOCRAUFA CIvIHE; == s o e e

~ba domanda di arbitrato, anche guande concerne | rapporti tra Sodi, & notficata alla

TG Arbitrf decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dallart, 36, [

b)Y - tre, 0 un numero dispart di arbitri tale da assicurare i rispetto del contradditiorio,

per le alire controversie, -

GH Arbitri sono scelt tra ¢l esperti di dirltto e df settore e sono nominatl dalla Camera
Arbitrale promossa da una Confederazione del settore cooperativisticn, «eewvmrremmnnn.
in difelio di designazione, gh arbitrl sono nominat dal Presidenie el Tribunale nella
cui circoscrizione ricade la sede, ad isktanza della parte pin diligente. - —rvmrrer—vrm e ——n

societd, fermo restando quanto disposto dait'art. 35, comma 1 del D, Lgs. 17 gennaip
2003, n, 5. reeeemeee - e e 2 i e

CLgs. 17 gennalp 2003, n. 5, | Soct possono convenire di awlorizzare gt Arbitrt a

decidere secondo equitd o possono dichiarare i lodo non impugnabile, con rifedmento

al 5ol dirith patrimoniall AISPORTBIL, —ms v it o i s
Gi Arbitrt deddono nel termine di mesi tre dalle costituzione del'Organe arbitrale,
salve che essi proroghine debto termine per non pil di una sola volta nel caso di cul

al'art. 35, comma 2, D. Lgs 17 gennaio 2003, n. 5, nel caso in cul sig necessario
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disporre una C.T.U. 0 in ogni altro case in cul la scadenza del termine possa nuocereg
: alla completezza dell’accertamento o al fAspetio del principio del contradditborig, -«-r---

Nello svolgimento della procedura & omessa ogid formalitd non necessaria &l rispetto |
det contradditorio. Gl Arbitrt fissano, al momento della costituzione, le regoieg__
procedurall cul si afterranno e e comunicano alle pard. Essi, in ognf caso, devono
fissare un‘apposita udienza i IratlazionNE. e e s s
ie spese di funzionamente del'Organc arbitrale sone anticipate dalla parte che§;
promuocve {attivazione della procedurg. —eeem—ssmmmseun, i
Art. 37 - Esecuzione della decistone e
Fuori dal cast in cul non integri di per sé una cause b esclusione, la mancata !
esecuzione delle decisione definitiva della controversia deferita agl arbitrl & valutats
guale causa di esclusione del Spcde, quando incida sull’osservanza del suol obblighi

nei confronti della societd o guando lasc presumere | venir meno della sua leale
collaborazione all’allivitd SOCIBIE, w7 :
Art. 38 - Liguidazione della Cooperativa - oo e '
L'Assembles che dichiara lo scioglimento della societd nominerd uno o pid liguidator
LA O 1 PO BT, o o o e o e
Art. 39 - Liguidazione del patrimonio - -
In casc db scoglimente dells societd, 'intero patrimonio sociale risultante daiia;
Hgrddazione sard devolulo nel Seguente Orging: e s s s

-« @ rimborso del capilate sociale effettivamente versato dai Socl ed eventualmente
rivalitato a norma del precedente art. 18, leftera ¢); =wwwwess Ll
- - 8l Fondo mutualistico per a promozione e lo sviluppo della cboperazione, di cui
all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. B8, wsmmmemsov s r o e oo
ATt A0 = Regolamienhl o s e e e e

L’C}rgand Amministrativo  dowrd  predisporre | regflament  internd, richiamati  dal
presente stotuto ovverc dalla normativa vigente, o altr che riterrd opportuni per

megho disciplinare H funzionamento delia Cooperativa. In tuttl i casl i regolamenti |
verranno sottoposti all'approvazione dell’assemblea con le maggioranze previste per '

le assemblee straordingari|, e v e :
Art. 43 - Principi di mutuzlitl, indivisibilitd deile riserve e devoluziong -
I princpl nn materia di remunerazione  del capitale, di riserve indivisibi, db |
devoluzione del patrimonio residuc e di devolizione di una guota degh uti apnuall al -
fondi mutualistich per la promozione e o sviluppo della cooperazione,  sono
ingderpgabill e devono essere di falto 0Ssarvall, ~—rvrrer e s s o s i
Art. 42 ~ Rinvio normative e s st s st s e

Per quanto non previsio dal presente Statuto valgono le norme di legge vigent sulle :
cooperative sodiali, di cul alla legge 8 novemnbre 1991, n. 386, e mem o e
A senst dell’'art. 2519, corma £, del codice civile, fino & che la Cooperativa abbia un
5 numere di Socl Cooperatort inferlore a ventl ovvere un atfive delio state patrimoniale |
; non superiore ad un milione di Furg, e salvi diversi pearametr eventualmente previst '_
I da successive disposizioni di legge, troveranno applicazione, in guanto compatibill, le
' norme sulla societd a responsabilith Imitats, e

R - (2) . e e
di delegare, con firma inter se disgiunia, | consigliert in carica ad apportare eventuali -
‘;mttifiche al presente atto, funzionall alla iscrizione dello stesso nel Registro delle

| Imprese.” rmmemm e e 7
S - VOTAZIONE -~ e, R

S invito del Presidente, il testo della deliberazione sopra esteso viene messo al vobi
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- & I'assemblea - per alzata di mano - [0 approva  ~-eeeeessessses s

T e e o= A1 UN@ANIMHRA". m e s e :
- L'assemblea si chiude alle ore dodict @ miInull CINQUE, —rrmerrmmen o '

I presente alto & esenie dallimposta di bollo a sensi delf'at. 27-bis, Tabelle allegata

al DPR. PR, 26.10.1972, n. 642. A

DI guanto sllegato ho fo omesso la lettura per espressa dispensa della Comparente,
del cul contenuio si @ dichiarata Cognifa, e s s

el presente atto ho jo dato lettura alla Comparente, che ha dichiarato di approvario.
Consta d fogll nove, detbilosaitti da mani fide e da me sfesso manoscritti in parte,
per queste sccorse facciate non complete  Trenf@quallio, e :
MARIA TERESA CONSOLARQ ~rwmrmmrmr s _
. ROBERTO DINI NCGTAIO e
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